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Il passaggio delle ore allo studio paghe sarà
estremamente semplice ed efficace. Inoltre grazie
ai numerosi report e KPI disponibili avrai tutte le
informazioni di cui hai bisogno per gestire al
meglio i collaboratori della tua azienda.

Con HR Prisma potrai gestire non solo le
timbrature dei tuoi dipendenti, ma anche le  
richieste delle note spese in modo da  efficientare
la rendicontazione.
Inoltre avrai sempre sotto controllo il calendario
ferie!

Grazie al motore di Workflow presente in HR
Prisma, potrai definire gruppi di lavoro e relativi
responsabili a cui arriveranno le richieste di ferie e
permessi dei propri collaboratori. 
Niente più confusione nelle richieste!

Con HR Prisma rendi autonomi i tuoi collaboratori
che possono timbrare da qualsiasi luogo. Tutte le
timbrature vengono salvate e trasferite al foglio
presenze.
Una volta eseguiti i controlli, finali potrai inviare il
file delle presenze al tuo consulente del lavoro.

Vuoi rivoluzionare il tuo modo di lavorare?
Fallo in modo semplice con HR Prisma.

La maggior parte delle aziende di piccole e
medie dimensioni utilizza Excel e simili per
gestire il personale, senza rendersi conto
dell’inefficacia di questi strumenti.

Quante volte hai ricevuto fogli presenza pieni
di errori e difficili da capire?

Ti sei mai trovato in difficoltà nel far timbrare i
dipendenti che lavorano al di fuori dell'ufficio o
in trasferta?

La gestione della Nota Spese comporta un
dispendio di tempo per il personale in
trasferta e per l’ufficio HR?

Digitalizza il processo con HR Prisma. 
Il foglio presenze si compila in automatico,
sulla base delle timbrature dei tuoi dipendenti
che, grazie all’App, possono timbrare da
qualsiasi luogo e dispositivo. 

IL SOFTWARE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

HAI BISOGNO DI GESTIRE ANCHE SCADENZE E
ADEMPIMENTI NORMATIVI?

Per RSPP, responsabili della manutenzione,
produzione e facility manager, c'è HSE Revolution:
la soluzione in cloud che automatizza e centralizza
la gestione delle scadenze aziendali, semplificando
il rispetto delle normative.
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RILEVAZIONI PRESENZE
Foglio presenze sempre aggiornato
Ricezione timbratura in Real time da remoto
Definizione delle ore teoriche di lavoro e gestione
anomalie rispetto al tempo di effettivo 
Generazione del file per studio paghe

FOCUS 
 
Il foglio presenze risulterà sempre
allineato grazie alle timbrature da
pc o da mobile sfruttando anche
la geolocalizzazione. 
La piattaforma permette di
gestire in modo personalizzato
qualsiasi anomalia legata alle
presenze, come assenze non
programmate o errori di
timbratura. 
Consente di gestire la
Quadratura delle presenze
(gestione assenze, autorizzazione
straordinari), la flessibilità oraria e
tutti gli arrotondamenti legati
all’orario effettivo di timbratura. 
Grazie al processo di verifica e
controllo dei responsabili
aziendali o dell’ufficio HR, è
possibile esportare il file per
l’ufficio paghe, e generare tutte le
reportistiche a corredo. 

EXPORT STUDI PAGHE E LIBRO UNICO PRESENZE
Semplificazione dell’elaborazione di paghe e della
gestione degli obblighi normativi. 
Generazione automatica di export compatibili con
i principali studi paghe.
Produzione del Libro Unico del Lavoro nel formato
richiesto dalla normativa vigente, riducendo
tempi e rischi di errore.

Hr Prisma rappresenta una suite completa di moduli progettati per supportare gli HR
Manager nella gestione delle risorse umane. Offrendo un'interfaccia intuitiva e semplice,
ti garantisce l'accesso solo alle informazioni necessarie, eliminando ogni elemento
superfluo che potrebbe generare confusione.

RICHIESTE FERIE E PERMESSI
Richiesta ferie, permessi, 104 ecc.. da mobile
Workflow approvativo su più livelli
Personalizzazione delle notifiche
Completamento timbratura mancante entro le 24
ore successive 

NOTE SPESE
Centralizzazione gestione delle note spese con un
modulo integrato che consente ai dipendenti di
creare la nota spesa in mobilità o da Pc , con la
possibilità di caricare ricevute, monitorare le
approvazioni e ottenere rimborsi rapidamente.
Classificazione delle spese per categoria
(trasporto, vitto, alloggio, ecc.). 
Riduzione di errori e ritardi grazie a processi
digitalizzati e trasparenti.

REPORT HR E KPI
Prendi decisioni basate su dati affidabili grazie a
reportistica avanzata. 

Analisi degli indicatori chiave di performance (KPI)
come assenze, straordinari e produttività per
ottimizzare la gestione delle risorse umane e
migliorare i risultati aziendali.
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